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Les changements profonds de la population active (vieillissement et arrivée de générations moins nombreuses
et globalement plus qualifiées sur le marché du travail) et le nouveau contexte de I'allongement de la vie profes-
sionnelle conduisent a s'intéresser de pres, a la question des parcours. Pour le plus grand nombre, la vie active
se déroulera au sein de plusieurs entreprises, en continu dans le meilleur des cas, mais plus stirement avec des
ruptures, en alternant des périodes d'activité, de formation et d'inactivité.

Le contexte dans lequel émergent ces nouvelles trajectoires professionnelles est marqué par I'incertitude sur
plusieurs plans :

- la capacité de la société francaise a permettre un meilleur acces au travail des jeunes générations et
a favoriser le maintien dans I'emploi des salariés vieillissants ;

- la capacité des entreprises a marier les besoins de flexibilité avec des formes de travail et d’emploi
favorables a I'employabilité ;

- la capacité des partenaires sociaux a construire des regles assurant a la fois la « sécurité » des tra-
jectoires individuelles et des trajectoires industrielles ;

- la prise en compte des questions de santé au travail dans des lieux, des espaces, et des temporalités
différentes.

Le Réseau ANACT souhaite contribuer a relever ces défis dans le cadre de sa cinquieme semaine pour
la qualité de vie au travail.
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Accueil

Ouverture

Rémi Descosse, président du Conseil d’Administration, ANACT

Présentation des résultats des sondages exclusifs sur les parcours professionnels
Eric Chauvet, directeur du pole management, TNS SOFRES

Commentaires et analyses

Table ronde animée par Dominique Rousset, France Culture

Avec la participation de : Danielle Kaisergruber, consultante, DKRC ; Dr Hubert Krieger responsable de
recherche, Fondation Européenne pour I’Amélioration des Conditions de Vie et de Travail ; Philippe
Lamoureux, directeur-général, INPES ; Michel Parlier, responsable du département Compétences,
Travail, Emploi, ANACT ; Dr. Tarja Tikkanen, Dept. of Social Science and Business Development, IRIS.

Le forum

Cing moments de communication thématiques et d’échanges de proximité avec le Réseau ANACT
et ses partenaires dans les ateliers grand format, I'espace échanges et pratiques, les stands. Et
aussi des interviews sur un plateau TV tout au long de la journée, un espace multimédia continu,
un espace librairie pour rencontrer des auteurs.
Le point de vue des partenaires sociaux

Table ronde finale avec la participation des organisations d’employeurs et des confédérations
syndicales de salariés. Débat animé par Dominique Rousset, France Culture

Cloture



le forum

grands formats

@ 1 - Prévenir l'usure au 2 - Maintenir et développer

travail ses compétences tout
au long de la vie

@ 3 - Mixité et diversité : un 3 bis - Le parcours profes-

choix de politique RH sionnel dans les
métiers de services

4 - Parcours professionnels 5 - Le travail des cadres
et collectivités aujourd’hui
territoriales

6 - Mutations, transforma- 7 - Parcours professionnels,
tions industrielles et quelle incidence sur la
évolution de parcours santé ?

8 -Quel role pour les 9 - La professionalisation
accords d’entreprises des salariés : des
dans la GPEC? dispositifs au service
d’un projet d’entreprise



espace échanges et pratiques

ARACT Poitou-Charentes : Parrain Ages

ARACT Tle-de-France : Projets gestion des ages

Moderniser sans exclure : Limage au service d'une parole sociale
FORCEMAT : Transmission des savoirs et de I'expérience

ARACT Centre : Gestion des ages : présentation d’un outil multimédia

ARACT Nord-Pas-de-Calais : Habitat actif : une organisation qui favorise I'insertion de tous
ARACT Bretagne : Réduire les risques d’usure et favoriser les mobilités professionnelles
Centre Inffo : Portail accords GPEC

ARACT Champagne-Ardenne : Mise en place d’une école d’entreprise de formation
ARACT Aquitaine : Maladies chroniques évolutives et travail

ARACT Corse : Handicap et maintien dans I’emploi : méthodologie d’évaluation
INPES : Santé publique et santé au travail : quelles articulations ?

ARACT Picardie : Quand des PME anticipent les risques d'exclusion par I'age : une
coopération CESTP-ARACT & Médecine du Travail de I'Aisne

ARAVIS : Agir sur I'intégration dans I’entreprise

ECOPHON : La lutte contre le bruit au service de la qualité de vie au travail

AFPA : Sécurisation des parcours professionnels : étude sur le point de vue des dirigeants

ARACT Haute-Normandie : VICTOR : un projet innovant de développement des compétences
dans les industries du verre

ARACT Pays-de-la-Loire : Projet territorial “Compétences”

CEREQ : Valorisation des publications du CEREQ

CFDT lle-de-France : Gestion des ages : du dire au faire

CJD : Présentation de publications



librairie

« Prévenir le stress et les risques
psychosociaux »
Débat avec Benjamin Sahler

Espace multimédia

Projection de films en continu
Base documentaire ActDoc
Plate-forme Internet
Plate-forme GDA

« Des services publics face aux
violences : concevoir des organi-
sations sources de civilité »
Débat avec Francis Ginsbourger

Les exposants

ARACT :
Aquitaine ® ARAVIS (Rhone-Alpes)  Bretagne
Centre e CESTP-ARACT Picardie e Cham-
pagne-Ardenne e Corse ® Haute-Normandie e
Tle-de-France ® Nord-Pas-de-Calais ® Pays-de-
la-Loire e Poitou-Charentes

« Le travail : un défi pour la GRH »
Débat avec Michel Parlier

Partenaires :
Association nationale pour la formation profes-
sionnelle des adultes (AFPA) e Caisse Nationale
de retraites des agents des Collectivités Locales
(CNRACL) e Centre d'études et de recherches
sur les qualifications (CEREQ)  Centre INFFO e
Centre des jeunes dirigeants (CJD) ® CFDT lle-
de-France e Ecophon e Forcemat (OPCA des
matériaux pour la construction et I'industrie) e
Institut national de prévention et d'éducation
pour la santé (INPES) e Moderniser sans exclure
(MSE)...

« Acqueérir et transmettre des
compétences »

Débat avec Patrick Conjard

et Bernard Devin

« Agir sur I'intégration dans
I’entreprise »
Débat avec Odile Maurice-Deshat



Demande

de badge

La participation au Forum est gratuite.

Pour vous inscrire, il vous suffit d’effectuer une demande de badge.

Vous pourrez ainsi assister aux tables rondes, aux ateliers ou simplement visiter les stands et profiter
des animations permanentes organisées dans I'espace Forum.

Inscrivez-vous par Internet : http://www.qualitedevieautravail.org
ou en remplissant ce formulaire et I'envoyant a :

Ingrid Hubert - PTOLEMEE - 4 cité Paradis - 75010 Paris
Téléphone : 01 47 70 45 80 - Télécopie : 01 47 70 46 10 - e-mail : anact@ptolemes.com

NOM: Prénom . ... .

Sexe: MLJF[J Titre/fonction & .. ..

O gaNIS N & ottt

AUTES S . o et

Télephone:........... .. ... ... ... Télecopie: ...

011

Conformément & la “loi sur la confiance dans I'économie numérique,
J'accepte de recevoir la lettre électronique et des informations a caractere professionnel du Réseau ANACT : oui [J non [J

Conformément & la “loi informatique et liberté” du 06/01/78, vous bénéficiez d’un droit d’acces et de rectification aux informations qui vous concernent.

®":Qualité
® “Vie Travail




Informations pratiques

Date : jeudi 29 mai 2008

Accueil : de 9h00 & 18h00

Lieu : La Bellevilloise - 21 rue Boyer - Paris 20°

Métro : station Gambetta, sortie Martin Nadaud (ligne 3),
station Ménilmontant (ligne 2)

Bus : 26,61,69,96

Parking:  Saint-Fargeau

Possibilité de déjeuner sur place (restaurant classique ou petite restauration

nnl La Bellevjlloise
[
20

a la charge des participants).

SR

Organisation : ,
ANACT, 4 quai des Etroits - 69321 Lyon cedex 05
Tél. 04 72 56 13 13 - www.anact.fr
Secrétariat de la manifestation :

Ingrid Hubert - Ptolémée, 4 cité Paradis - 75010 Paris
Tél. 01 47 70 45 80 - anact@ptolemee.com






